Scrittura Privata

Tra

il/la Sig.: (datore di lavoro)

________________________________________________________________________

Domiciliato/a in____________________________________________________________

Codice Fiscale ______________________________

e la/il lavoratrice/lavoratore

Cognome_________________________________Nome__________________________

Nazionalità ____________________Nata/o a __________________Il________________

E domiciliata/o presso il datore di lavoro _______________________________________

Codice Fiscale (se ne è in possesso) _________________________________________

1. il sottoscritto datore di lavoro si impegna a non trattenere né il passaporto né il foglio di soggiorno, che sono documenti strettamente personali del/la Sig./ra

____________________

2. le condizioni di lavoro, sia sul piano normativo che retributivo, non saranno inferiori a quelle previste dalla legge e dal CCNL di settore In particolare:

3. Il rapporto di lavoro è a tempo pieno

a) periodo di prova pari a giorni________________________

b) l’assunzione decorre dal _______________

c) la categoria/livello sarà ________________

d) la/le mansione/i sarà/saranno______________________________________________

e) l’orario di lavoro settimanale è di ore_______________

f) La lavoratrice o il lavoratore godrà del riposo settimanale nelle ventiquattro ore della domenica e per le restanti dodici ore nel giorno o nei giorni di:

_______________________________________

g) la paga mensile lorda convenuta è pari a euro_____________

h) Le ferie (26 gg.) saranno concordate tra le parti

l) eventuali altre condizioni :

___________________________________________________________________________

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento al CCNL sul lavoro domestico vigente.

Le parti si impegnano a rispettare reciprocamente tale contratto.

Data:___________________

In fede:

Il Datore di Lavoro 





Il lavoratore

_

